Priloha ¢. 4

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktore skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia?

(V pripade vysSieho poctu hodnotenych opatreni dopliite podPa potreby do tabul’ky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

Bez vplyvu.
a) 4.1.1 Pozitivny vplyv
Popiste opatrenie ajeho vplyv na
b) hospodarenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
d) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domacnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny rast prijmov/  pokles |Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
e) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
f) Dovod chybajlcej kvantifikacie:

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliiéenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide o0zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1

~

9

h)

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny doméacnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnend skupina é. 1
vydavkov v skupine v eurch a/alebo v
% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnend skupina ¢. 2

)

k
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1) |Dovod chybajlcej kvantifikacie:

a) 4.1.2 Negativny vplyv
Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodérenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢ 1

b

~

©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnend skupina ¢. 2
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d

~

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domécnosti / skupiny

jednotlivcov a pocet obyvatelstva/dom

dcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  pokles prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnenda skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

f)

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliéenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky doméacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide ozniZzenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

)

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny doméacnosti / skupiny

‘ednotlivcov a pocet obyvatel’stva/dom

dcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

D6vod chybajlcej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklGziu.

Ma néavrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a siuzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s
ohladom na dostupnost’ financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najma na pristup k:

- socialnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluZieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej préaci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri Uhrade vydavkov slvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie

zostladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

priprave na trh préce,

- zdravotnej starostlivosti vratane cenovo
dostupnych  pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldavaniu,

- byvaniu a sQvisiacim
komunalnym sluzbam,

- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vieobecného
zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

- informéaciam,

- k inym pravam (napr. politickym).

zékladnym

Predlozeny material ma vplyv na pristup k zdrojom, pravam,
tovarom a sluzbam, a to v nasledovnom rozsahu.

Opatrenie NO2 — Program dlhodobého vzdelavania pre inteligentné
riadenie a inovacie vo verejnej sprave ma za ciel’ vytvorit’ program
vzdeldvania (pristup k neformalnemu vzdelavaniu) pre sucasnych
aj budticich zamestnancov §tatnej spravy a samosprav zamerany na
doplnenie odbornych zru¢nosti. Predpoklada sa zapojenie priblizne
100 dotknutych osdb (pri predpoklade, Ze tieto osoby sa buda
vzdelavat’ vo vietkych mestach, vi¢sich obciach, VUC a UMR).
Celkovy pocet zamestnancov samosprav je cca 79 000 (zdroj:
“Revizia vydavkov zamestnanosti a odmenovania vo verejnej
sprave, 2020”), pri¢om sa budeme zameriavat’ na samospravy nad
20 000 obyvatelov.

Opatrenie NO8 — Podpora zdiel’ania a $kalovania informaénych
systémov a inteligentnych rieSeni pre samospravy ma za ciel’
zvysit povedomie o vyuzivani verejnej licencie Eurdpskej tnie
(EUPL), resp. podobnych verejnych licencii, pri vyvoji a
implementécii inovativnych IKT v prostredi samospravy. Toto
opatrenie je teda zamerané na relevantnych zamestnancov
samospravy, pricom predpokladany pocet je 100 (rovnako ako pri
opatreni NO2).

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektori zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
Vdacsi ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

c)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

- domdcnosti s nizkym prijmom (napr. zijuce
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
prijmom),

- nezamestnani, najma dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(nelplné rodiny, ktoré tvoria najmé osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich
Ziadatelia o azyl,

- iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské

krajin, azylanti,

domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskriminacii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
st takto ovplyvnené a akym spésobom?

Bez vplyvu.

b)

c)

4.3.2 Moze navrh viest k zvdcsovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prileZitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré mozu viest k
zvdcSovaniu nerovnosti:

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  navrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prilezitosti Zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

f)

Ma névrh vyznamné vplyvy na niektord zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak dno,
aké? Akym sposobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel'stva sa rozumeju najmd zeny ohrozené
viacnasobnou diskriminaciou, tehotné matky,
seniorky, zZeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva, — migrantky,  Zeny
adievéata so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a
muzov treba vziat do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov — nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotniu ucast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej ¢innosti

- podpora  vyrovnhavania ekonomickej
nezavislosti,

- zosUladenie  pracovného,  sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prilezitosti pri participacii
na rozhodovani,

- boj proti domacemu nasiliu, nasiliu na
Zendch a obchodovaniu s lud'mi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
Odieta za rovnocennit s ekonomickou
cinnostou a podpora neviditelnej prdace
v domacnosti ako takej,

- reSpektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.




Priloha ¢. 4

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odévodnenie v stlade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a) |Ulahc¢uje ndavrh vznik novych pracovnych miest? Ak dno, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikdciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Opatrenie NO1 — Budovanie a rozsirovanie personéalnych kapacit pre
ekonomiky, v ktorych regiénoch, pre aképodporu inteligentnych samosprav na narodnej rovni ma za ciel
skupiny zamestnancov, o ake typy zamestnaniasripravit' navrh konceptu posilnenia a rozvoja odbornych kapacit s
fpracovnych uvézkov pojde a pod. jasne definovanymi kompetenciami a odbornost'ou.

Zdoérazitujeme, ze tymto opatrenim nedochéadza bezprostredne k
vytvaraniu novych pracovnych miest, ale vytvori sa urcity ramec,
ktory bude nasledne implementovany a ktorého nasledkom uz bude
b) redlna tvorba novych pracovnych miest. Da sa teda konstatovat’, ze
toto opatrenie nepriamo pro futuro ulahcuje tvorbu novych
pracovnych miest v $pecifikovanych regionoch a v popisanych
segmentoch.

Predpoklada sa posilnenie kapacit na Urovni samospravnych krajov
naprie¢ vSetkymi regionmi SR, pricom pdjde o analytické kapacity v
oblasti inteligentnych miest a regiéonov. Zamyslany pocet je 10
zamestnancov (jeden na kazdej VUC a dvaja na centrélnej trovni).

c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikdciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regiénoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych Gvazkov pbjde a pod.
Identifikujte ~ mozné  désledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budd viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
f) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

~

g) IM& navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu préace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace méze byt
ovplyvnend  rznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStitucionalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
zivota alebo ulahcovanie réznych foriem

mobility).

h

=

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? AK ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
j) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

K

N~

Ovplyviuje navrh Specifické vekove skupiny zamestnancov? Ak dano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i ndavrh  moéze  ovplyvnit|
rozhodnutia zamestnancov alebo
1) zamestnavatelov a moéoze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prdace alebo
\predcasného  odchodu z trhu  prace
jednotlivcov.




